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I.  Altaldnos rendelkezések

A Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany (a tovabbiakban Alapitvany) és az altala mikodtetett
Carl Rogers Személykdzpontt Ovoda és Altaldnos Iskola (a tovabbiakban Intézmény) az évodai, iskolai
felvételt, illetve a tanuldi jogviszony és az évodai elhelyezés fenntartdsat fizetési kotelezettséghez koti
és a tanuldi jogviszony, illetve az évodai elhelyezés megsziintetésével kapcsolatosan az Nkt. 53. §
(1)-(10) bekezdésében foglaltaktdl eltér. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 31.§ (2)
c) bekezdése értelmében a fizetési kotelezettséget és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
eltérést irdsbeli megallapodasban kell rogziteni.

Az Alapitvany a fizetési kotelezettség meghatarozasat az alabbiak szerint szabalyozza.

II. Afizetési kotelezettségrol szol6 szabalyzat megalkotdsa és médositasa

A fizetési kotelezettségrél sz6lé szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) elkészitése, mddositasanak
el6készitése, illetbleg ezeknek az Alapitvany kuratériuma elé terjesztése a kuratérium elndkének a
feladata. A Szabalyzatot, illet6leg annak mddositasat az Alapitvany kuratériuma fogadija el egyszer(i
sz6tobbséggel.

I[II.  Fizetési kotelezettségek az Intézményben

A Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany kuratériuma haromféle fizetési kotelezettséget
alkalmaz.

A kuratérium minden egyes tanévre megallapitja a jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettséget.
Ennek az alapja az Intézmény koltségvetése, amely az el6re lathato koltségeken és a becsilt inflacion
kivil tekintetbe veszi a varhatd gyermeklétszamot, a vart allami finanszirozast és a kedvezményeket. A
jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettség rendszeresen fizetendd, ameddig a gyermek az
Intézménynek a tagja.

A jogviszony-fenntartdsi fizetési kotelezettségen tul egy egyszeri felvételi fizetési kotelezettség is
fizetend® a jogviszony létrehozasakor.

A harmadik elem az egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség, amelyet az egyes csalddok
véllalhatnak a jogviszony létrehozasa érdekében. Ezt a befizetést az Alapitvany a hosszu tava célok
megvaldsitasa érdekében haszndlja fel.

Jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség

A tanévre meghatarozott folyamatos jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettséget 10 vagy 11 havi
egyenll részletben lehet teljesiteni. Toredék tanév esetén a teljes éves 6sszeget a tanév 10 hdnapjara
kell elosztani és a tanuldi jogviszony, illetve az évodai elhelyezés idejére esd 6sszeget kell megfizetni.

A 11 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja augusztustdl juniusig. Julius hénap
kimarad.

A 10 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja augusztustdl majusig. Junius és julius
kimarad.

Azokban a hénapokban, amelyeknek a tizedik napja szombatra, vasarnapra vagy munkasziineti napra
esik, a hataridd a tizedikét kovetd elsé munkanapra tolddik.



Amennyiben a befizetd a vallalt kotelezettséget hataridOben teljesiti, gy jogosulttd valik a pontos
fizetés kedvezményére. A teljesités idBpontja — az érvényes jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en — az
Intézmény szamlajara tortén® beérkezés. A kedvezmény mértékét az Alapitvany kuratériuma allapitja
meg. Az Intézmény a pontos befizetés kedvezményére vald jogosultsdgot havonta vizsgalja.
Késedelmes befizetés esetén a kedvezmény akkor all helyre, amikor a hatralék teljes mértékben
kifizetésre kerdil.

Van lehetOség a tanévre meghatarozott folyamatos fizetési kotelezettséget egy 6sszegben megfizetni
szeptember 10. napjaig tovabbi kedvezménnyel. A kedvezmény mértékét az Alapitvany kuratériuma
allapitja meg.

Az Intézmény Szocidlis Bizottsdga a bizottsdg miikddési rendjében meghatarozott feltételekkel
szocidlis kedvezményt itélhet meg. Az 6sszes megitélt szocidlis kedvezmény Gsszege nem haladhatja
meg a bizottsdg Ulését megel6z6 12 hdnap pénzigyileg teljesitett fizetési kotelezettségének tiz
szazalékdt. Nem kaphat szocidlis kedvezményt az, aki még nem toltott el egy tanévet az
Intézményben.

Egyszeri felvételi fizetési kotelezettség

Az Intézménybe torténd felvétel feltétele egy egyszeri fizetési kdtelezettség teljesitése a jogviszony
létrehozasakor. A kotelezettség mértékét az Alapitvany kuratériuma allapitja meg minden évben. Az
egyszeri felvételi fizetési kotelezettség egy 6sszegben atutalassal fizetend®. Hatéridejét az Intézmény
a felvételi folyamatban hatdrozza meg. Amennyiben a Gondvisel® ezen fizetési kotelezettségének
hataridbben nem tesz eleget, a jogviszony nem jon létre. Az egyszeri felvételi fizetési kotelezettség
Osszege a jogviszony megszlinésekor nem visszafizetendd.

Egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség

Minden évben, a felvételi folyamat soran az indulé elsé osztaly(ok) teljes létszamanak legalabb 80%-a
a felvételi bizottsag daltal keril kivdlasztasra, akik egyszeri tobbletfizetési kotelezettség fizetése nélkil
nyernek felvételt az intézménybe.

A helyek fennmaradé legfeljebb 20%-ara (a pontos ardnyt mindenkor az aktudlis évben jelentkezett
didk létszam és dsszetétel alapjan a tantestiilet hatdrozza meg) az Alapitvany felkinalja a lehet8séget a
csaladoknak, hogy egyszeri tobbletfizetési kotelezettségre tegyenek ajanlatot. Az egyszeri felvételi
tobbletfizetési kotelezettseg felajanlasara azon csalddokat kérjik meg, akiknek a gyerekét (gyerekeit)
a felvételi bizottsag felvételre jévdhagyta. A tobbletfizetés Osszegére a felkért csalddok egyedi
penziigyi ajanlatot tesznek, amit zart boritékban a gazdasagi irodaba eljuttatnak a megadott
hataridbig.

A beerkezett penziigyi felajanlasokat rangsorba allitjuk, es a felvételi bizottsdg tapasztalataival
Osszevetve sziletik meg az a lista, akik az egyszeri felvételi tobbletfizetési kételezettség megfizetése
alapjan keriilhetnek be az els® evfolyamra.

Az 6voda esetében azoknak a csalddoknak az ardnya, akiknek az Alapitvany az egyszeri felvételi
tobbletfizetési kotelezettség ajanlattételi lehet8ségét felajanlja, tdbb dologtdl fliggben is valtozhat: a
nevelési év meglril® helyeinek szamatdl, a mar az intézménybe jaré csaladok szamatdl és a
jelentkez8k szamatdl fuggben is. Az eljaras ugyanaz, mint az iskolai els8s jelentkezés esetében.

A tanuldi vagy évodai jogviszony akkor johet |étre, ha az egyszeri felvételi tobbletfizetési kotelezettség
jovairasra keril az Alapitvany bankszamlajan. Az egyszeri felvételi tobbletfizetés 0sszege a jogviszony



megsz(inésekor nem visszafizetend® és nem helyettesiti a folyamatos jogviszony-fenntartasi fizetési
kotelezettséget.

Az, hogy egy tanuld egyszeri felvételi tobbletfizetés vallalasaval kerilt felvételre nem nyilvanos
informacio.

A beérkezett tobblet befizetések 10%-anak felhaszndldsardl az érintett osztdly osztalyfGnokei
donthetnek a befizetést kvetd harom év soran.

IV.  Afizetési kotelezettség nem teljesitésére vonatkozo intézkedések

Amennyiben a Gondvisel6nek tanév kdzben fizetési nehézségei tamadnak, kilénlegesen indokolt
esetben kérheti a szerz8dés maddositasadt. Amennyiben a Gondvisel§ a fizetési kotelezettségeinek
hatarid6ben nem tesz eleget, elvesziti jogosultsagat minden esetleges kedvezményre.

Amennyiben a Gondvisel® a tanuldi jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségét nem fizeti meg
hatarid6ben, az Intézmény vagy a Fenntartd jogosult a Gondvisel6t irasban, a jogkévetkezményekre
torténd figyelmeztetéssel egyidejlileg, pothataridd kitlizésével a teljesitésre felszdlitani. Amennyiben
a Gondvisel® a megadott pdthatariddn beliil sem tesz eleget fizetési kdtelezettségének, tartozasat
nem rendezi és a fizetési litemezés mddositdsat sem kéri, vagy azt az Intézmény vagy a Fenntarté nem
engedélyezi, az Intézmény jogosult a tanuldi jogviszonyt a pothataridd lejartat kovetden egyoldaltian
megszlntetni.

A tanuldi jogviszony-fenntartasi fizetési kotelezettségen kiviil tovabbi jarulékos koltségek merilhetnek
fel attdl figgben, hogy a gyermek milyen mas specidlis (egyéni) programot vesz igénybe. Az
Intézmény egyéb téritési dijairdl (étkezés, tankdnyv) és ezek befizetési rendjérdl az Intézmény kilon
tdjékoztatast ad.

V.  Afizetési kotelezettség pénziigyi teljesitésére vonatkozo intézkedések

Amennyiben barmely fizetési kotelezettség barmely ok miatt nem az Alapitvany, hanem az Intézmény
bankszamldjara érkezik vagy forditva, az Alapitvany és az Intézmény elszamolnak egymassal. Sem az
Alapitvany, sem az Intézmény nem kéri az 6sszegek egyenkénti atutalasat, hanem évente legalabb
egyszer, a naptari év végén megtorténik az elszdmolds. Ez az elszdmolds az alapja a bevétel
konyvelésének. Elszamolaskor az Alapitvany és az Intézmény megegyezik az esetleges tdbblet vagy
hidny atutaldsarél.

VI. Zaré rendelkezések

A Szabdlyzatban nem érintett kérdésekben az ide vonatkozd hatdlyos torvények, illetve az Alapitvany
egyéb szabalyzatai az irdnyadok.

Zaradék:

Egyhangu szavazadssal elfogadta a Carl Rogers Személykdzpontl Iskola Alapitvany kuratériuma
2024.02.29. napjan.




Melléklet

Kuratoriumi dontés a fizetési kotelezettség 6sszegérol

A Carl Rogers Személykozpontu Iskola Alapitvany kuratdriuma az aldbbi 6sszegeket allapitotta meg a
2024-25 iskolai és dvodai évre:

Altalanos iskola 2024-25 tanévben indulé elsé osztalyba felvett tanul6k szamara:

Jogviszony-fenntartdsi fizetési kbtelezettség dsszege a 2024-25 tanévre:

1,815,000 Ft / év (10 részletben fizetés)
1,705,000 Ft / év idBben fizetési kedvezménnyel (10 részletben fizetés)

1,620,000 Ft / év egyosszegl el6re fizetés esetén

Egyszeri felvételi fizetési kbtelezettség 6sszege a 2024-25 tanévben:

165,000 Ft

Ovodaba felvett gyerekek szamara:

Jogviszony-fenntartdsi fizetési kbtelezettség Gsszege a 2024-25 nevelési évre:

2,145,000 Ft / év (10 részletben fizetés)
2,035,000 Ft / év id6ben fizetési kedvezménnyel (10 részletben fizetés)

1,993,000 Ft / év egydsszegl el6re fizetés esetén

Egyszeri felvételi fizetési kbtelezettség 6sszege a 2024-25 nevelési évben:

195,000 Ft



